
ver.di Bezirke in Hessen                                                                        
 
 

Landesbezirk Hessen 
Wilhelm-Leuschner-Str. 69 -77   0 69 / 25 69-0  
60329 Frankfurt                           lbz-hessen@verdi.de 
http://hessen.verdi.de/  
 
Frankfurt und Region               
Wilhelm-Leuschner-Str. 69 0 69 / 25 69-0    
60329 Frankfurt                         bz.ffm-region@verdi.de 
 
Hanau - Main-Kinzig-Kreis  
Freiheitsplatz 6     0 61 81 / 9 23 22-0          
63450 Hanau                              bz.hu@verdi.de 
 
Mittelhessen  
Walltorstr. 17     06 41/ 9 32 34-0  
35390 Gießen                             bz.mittelhessen@verdi.de 
 
Nordhessen 
Kölnische Straße 81   05 61 / 97 06-0               
34117 Kassel                         bz.nordhessen@verdi.de 
 
Osthessen         
Heinrichstraße 79    06 61 / 97 94-0                 
36037 Fulda                          bz.osthessen@verdi.de 
 
Südhessen 
Rheinstraße 50      0 61 51 / 39 08-0              
64283 Darmstadt    bz.suedhessen@verdi.de 
 
Wiesbaden 
Bahnhofstr. 61      06 11 / 1 83 07-0   
65185 Wiesbaden         bz.wi@verdi.de 
 

 

ViSdP: ver.di-Hessen, Mario Gesiarz, Wilhelm-Leuschner-Str. 69-77; 60329 Ffm 
 

Weiter  
mit ver.di 

 

 
    
    

Wichtige Informationen  
für unsere Mitglieder,  

die in den Ruhestand gehen  



 
 
Aktiv in den Ruhestand 
 
 
Die Rentner/innen und Pensionär/innen in ver.di haben eigenständige Grup-
pen und Ausschüsse. Diese kümmern sich nicht nur um ihre Belange, son-
dern mischen sich auch aktiv in die aktuelle gesellschaftliche und gewerk-
schaftliche Meinungsbildung ein. Dazu unterstützen sie die Beschäftigten in 
den Betrieben bei Aktionen wie  z. B. Warnstreiks. 
 
In ver.di sind sie in den Fachbereichen, in den Ortsvorständen, in den Be-
zirksvorständen und dem Landesbezirksvorstand vertreten. 
 
Rentner/innen und Pensionär/innen zahlen einen redu zierten Beitrag 
von 0,5 % des regelmäßigen Brutto-Gesamteinkommens.  Der Mindest-
betrag beträgt z. Zt. 2,50 € monatlich. 
 
Bei reduziertem Beitrag gibt es vollen Anspruch auf  unsere vorgenann-
ten Leistungen. 
 
Die Gewerkschaften sind darüber hinaus die größte Interessenvertretung der 
Rentner/innen und Pensionär/innen. Allein in ver.di sind z. Zt. 354.000 
Ruheständler/innen organisiert. 
 
Und die Seniorinnen und Senioren in ver.di bieten ihren Mitgliedern vielfäl-
tige Freizeit- und Kulturangebote sowie aktuelle politische Veranstaltungen. 
 
Die Seniorinnen und Senioren von ver.di sind in der Welt unterwegs und vor 
Ort aktiv.  
 
Deshalb: 

mitmachen und mitgestalten! 
 
 
 

 
 
 
 

Liebe Kollegin, lieber Kollege,                                             
 
 
Sie haben mit Ihrer Gewerkschaft seit Jah-
ren höhere Löhne und Bezüge und bessere 
soziale Absicherung z.B. die Lohnfortzahlung im Krankheitsfall, 
Schutz vor betriebsbedingter Kündigung und Leistungen wie 
Urlaubs- und Weihnachtsgeld und eine betriebliche Zusatzver-
sorgung erreicht. 
 
Jetzt, da Sie in die verdiente Rente/Pension gehen, profitieren 
Sie auch im Ruhestand von den Früchten Ihrer Mitgliedschaft. 
 
Übrigens: Mit steigenden Löhnen und Gehältern, die 
wir erkämpfen, steigen in der Regel auch Renten und  
Pensionen. 
 
Aber es lohnt sich auch ganz praktisch, im Ruhestand weiterhin 
Mitglied zu bleiben. Denn ver.di bietet für Rentner/innen und 
Pensionär/innen umfangreiche Leistungen. 
 

Machen auch Sie weiter mit – wir freuen uns darauf!  
 

 
Ihre Vereinte Dienstleistungsgewerkschaft 

in Hessen 
 

Jürgen Bothner 
(Landesbezirksleiter) 

 



 

Rechtsschutz 

Verbraucher- 
Vorteile  

Lohnsteuer- 
Beratung  

Aktuelle 
Informationen  

 

Freizeitunfall 

Mietrechts- 
Beratung 
 

weitere  
Aktivitäten  

 

Weiterbildung 
 

Treuegeld 
Grabpflege 
 

Bleiben Sie Mitglied bei ver.di!  Unsere Leistungen  können sich sehen lassen!  
 

 

 
ver.di Mitglieder erhalten durch unsere 
Rentenexperten kostenlos Rat in allen 
Rentenversicherungs-Angelegenheiten. 
Rufen Sie bitte bei Ihrem ver.di-Bezirk 
an. 

 
 

Bei rechtlichen Auseinandersetzungen 
mit der Rentenversicherung, der ge-
setzlichen Krankenversicherung, der 
Betriebsrente (VBL, ZVK, VAP und ta-
riflicher Altersvorsorge), der Pflegever-

sicherung und im Schwerbehindertenrecht erhalten die Mitglieder von 
ver.di umfassenden Rechtsschutz. 
 

 

Wir bieten Mitgliedern kostenlose Be-
ratung in Lohnsteuerfragen. ver.di hat 
ausgebildete ehrenamtliche Fachleute, 
die kompetent informieren und beim 
Ausfüllen der Steuererklärung zur Seite 
stehen. 

 
 

ver.di-Mitglieder erhalten regelmäßig 
die ver.di-Mitgliederzeitung PUBLIK 
kostenlos frei Haus. Hier erfahren Mit-
glieder, was in unserer Organisation 
und in der Politik „so los ist“ und 

werden über aktuelle sozial- und arbeitsmarktpolitische Diskussionen auf 
dem Laufenden gehalten. Infos auch im Internet. http://hessen.verdi.de/  

 
ver.di-Mitglieder erhalten in vielen Be-
reichen Ermäßigungen und Sonderkon-
ditionen. Bitte wenden Sie sich an den 
ver.di-Mitgliederservice: 
Hotline 0 18 02-22 22 99* oder 
www.verdi-mitgliederservice.de  

 *)Festnetzpreis 6 ct./Anruf; Mobilfunkhöchstpreis  
   42 Cent pro Minute 

 
 

 
ver.di gewährt finanzielle Unterstüt-
zung bei Freizeitunfällen in Form 
von Krankenhaustagegeld (mind. 48 
Std. Klinikaufenthalt). Nähere Aus-
künfte beim Bezirk erfragen. 

 
 

ver.di und der Mieterbund bieten 
eine kostenlose telefonische  
Mietrechtsberatung an:  
montags und dienstags 12 - 14 Uhr, 
donnerstags von 18 - 20 Uhr.  

Es fallen nur die eigenen Telefonkosten an: 
Hotline 030- 2 23 23 73 (bitte Mitgliedsnummer nenn en!) 

 
 

Endlich Zeit für Weiterbildung! Bildung 
schafft Zufriedenheit! ver.di und ihre 
Bildungseinrichtungen bieten für alle 
Mitglieder ein breites Spektrum zur 
Weiterbildung an. 

 
 

Die Mitglieder der Quellgewerk-
schaften ÖTV und DPG erhalten 
Treuegeld/Grabpflegezuschuss.  
Die für die Höhe des Anspruchs 
erforderlichen Jahre der Mitglied-
schaft beziehen sich auf den 

Zeitraum vor ver.di-Gründung. Stichtag ist der 
2. Juli 2001. Anfragen bitte an den zuständigen ver.di-Bezirk. 

 
 

ver.di wirkt für soziale Gerechtigkeit 
bei zahlreichen Institutionen und 
Themen direkt mit - für jung und alt 
und im Sinne der Generationenge-
rechtigkeit. 

 

Qualifizierte  
Rentenberatung 
 

Interessierte Kol leginnen und Kollegen können sich über alle Leistungen bei den 
Bezirken, den Personal-, bzw. Betriebsräten oder de n Vertrauensleuten informieren.  

 


